
 

 

MODELLO EUROPEO PER IL 

CURRICULUM VITAE 
 

 
 

                     
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  MARZIA PONTREMOLI 

 

 

 

  

E-mail  dirigente@liceoporta.edu.it 

 

Nazionalità  Italiana 
 

Data di nascita  31/03/1971 

 

 

 

 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
   | 01/09/2020 – IN CORSO 

LICEO CARLO PORTA – ERBA (CO) – COPM030002 

DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

 

| DAL 01/09/2023 – IN CORSO 

IC BELLAGIO (CO) – COIC80600E 

DIRIGENTE SCOLASTICO REGGENTE 

 

 

| DAL 01/09/2022 AL 31/01/2023 

ISIS G. D. ROMAGNOSI - ERBA (CO) - COIS004003 

DIRIGENTE SCOLASTICO REGGENTE  

 

 

| DAL 1/09/2014 AL 31/08/2023 

GLIP COMO  

DIRETTORE GRUPPO DI LAVORO INTERISTITUZIONALE 

PROVINCIALE PER L’INCLUSIONE SCOLASTICA 
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| DAL 01/10/2020 AL 31/12/2020 - DALL’ 11/03/2021 AL 30/04/2021 -  DALL’ 1/05/2021 AL 

31/08/2021 

IC ALBAVILLA (CO) - COIC816005  

DIRIGENTE SCOLASTICO REGGENTE  

 

 

| DAL 01/09/2014 AL 31/08/2020 

I.C. COMO BORGOVICO - COIC845005 

DIRIGENTE SCOLASTICO 

DIRETTORE CTS COMO (Centro Territoriale per le tecnologie a Supporto 

dell’inclusione Scolastica) 

DIRETTORE GLIP COMO (Gruppo di Lavoro Interistituzionale Provinciale 

per l’inclusi scolastica) 

 

 

| DAL 01/09/2018 AL 31/08/ 2019 

IC MONS. A. PIROVANO – MERONE (CO) - COIC840002 

DIRIGENTE SCOLASTICO REGGENTE 

 

| DAL  01/09/2011   AL 31/08/2014  

IC LURAGO D’ERBA – COIC84100 T 

SCUOLA PRIMARIA F. ANZANI, ALZATE BRIANZA 

DOCENTE DI RUOLO SCUOLA PRIMARIA 

| DAL 1/09/2010 AL 31/08/2011  

INCARICO DELL’UST COMO 

PROGETTO PR-INT PER L’INTEGRAZIONE DEGLI ALUNNI STRANIERI NEOARRIVATI IN ITALIA (NAI). 

 

| A.S.2010/2011 

IC TAVERNERIO 

INTERVENTI DI FORMAZIONE PRESSO LA SCUOLA 

DELL’INFANZIA CON IL COINVOLGIMENTO DI ALUNNI ED INSEGNANTI SULLA 

METACOGNIZIONE E LA RILEVAZIONE PRECOCE DI DSA. 

 

| NELL’A.S. 2009/2010 

IC LORA-LIPOMO 

SVOLGIMENTO DI INCONTRI FORMATIVI PER LE INSEGNANTI 

DELLA SCUOLA PRIMARIA SUL TEMA “IL PIACERE DELLA LETTURA. LA BIBLIOTECA A 

SCUOLA”. 

 

 

| DAL 01/09/2002 AL 31/08/2011 

IC ALBAVILLA – COIC 816005 

SCUOLA PRIMARIA ADA NEGRI, ORSENIGO 

DOCENTE DI RUOLO SCUOLA PRIMARIA 

 

| DAL  01/09/1994 AL 31/08/2001 

IC TAVERNERIO – COIC 817001 

SCUOLA PRIMARIA DON LORENZO MILANI, TAVERNERIO  

DOCENTE DI RUOLO SCUOLA PRIMARIA 
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| DAL   1/09/1992   AL 31/08/1994 

DIREZIONE DIDATTICA VIA PERTI COMO 

CORSO ISTRUZIONE PER ADULTI 

DOCENTE DI RUOLO  

 

 

  | AA. SS. 2000/2001 E 2001/2002  

IC TAVERNERIO (CO) - COIC 817001 

INCARICO DI FUNZIONE OBIETTIVO - AREA A - SOSTEGNO ALUNNI 

 

 

| DAL 01/09/1991 AL 31/08/1992 

IC COSTA MASNAGA (CO) - LCIC 815003 

DOCENTE DI RUOLO SCUOLA PRIMARIA 

 

 

| DAL 01/09/1990 AL 30/06/1991  

SCUOLA DELL’INFANZIA G.PASTA -  CASLINO D’ERBA (CO) 

DOCENTE DI SOSTEGNO ALL’INTEGRAZIONE DEGLI ALUNNI  

 

 

   

   

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

 

  

| 2001 

ABILITAZIONE ALL’INSEGNAMENTO PER LA CLASSE DI CONCORSO 

A036 (FILOSOFIA, PSICOLOGIA, SCIENZE DELL’EDUCAZIONE) 

 

| 1994  

LAUREA MAGISTRALE IN PEDAGOGIA 

CONSEGUITA CON VOTAZIONE 110 E LODE 

Rilasciata presso: 
Università Cattolica del sacro Cuore di Milano  
 

| 1989 

DIPLOMA MAGISTRALE 
Rilasciato presso: 
Istituto magistrale Carlo Porta - Erba 
 
 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Maturate nel corso della vita e della propria 

esperienza lavorativa, anche se non 
supportata da attestati o da certificati 

ufficiali. 
 

MADRELINGUA  Italiano 

 

mailto:lcic815003@pec.istruzione.it
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                                    ALTRE 
LINGUE 

 Francese 

Capacità di lettura: livello B1 

Capacità di scrittura: livello B1 

Capacità di espressione orale: livello B1 

 

  

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
Mettere in evidenza la propria propensione 

ai rapporti interpersonali, soprattutto per 
posizioni che richiedono il lavoro in team o 

l’interazione con la clientela o partner 
aziendali. 

 Ottime competenze comunicative e relazionali acquisite durante l’esperienza scolastica e 
universitaria. Capacità di interagire e relazionarsi con interlocutori anche appartenenti a diverse 
fasce di età e di lavorare in team acquisite durante le esperienze lavorative. 

Capacità di spiegare concetti complessi in maniera più semplice sviluppate attraverso le 
esperienze di lavoro nell’ambiente scolastico. 

 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

Esplicitare le capacità acquisite 
nell’eventuale coordinamento di altre 

persone o se incaricato di gestire progetti 
in contesti aziendali complessi e articolati. 

 Ottime capacità di coordinamento di gruppi di lavoro e ottime competenze organizzative 
acquisite principalmente attraverso le esperienze lavorative. 

Capacità di gestione del gruppo classe in occasione degli incarichi di docenza.  

Capacità di adattamento anche a situazioni poco note e in tempi ridotti, acquisite durante le 
esperienze lavorative. Disponibilità alla collaborazione e al lavoro di gruppo. 

 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
Eventuale conoscenza di specifici 

macchinari o tecniche particolari, anche in 
ambito informatico/gestionali. 

 

 

COMPETENZE INFORMATICHE 
Buone competenze informatiche e ottima padronanza degli strumenti della suite per ufficio (elabora 
tore di testi, foglio elettronico, software di presentazione, strumenti di archiviazione e stesura mail…). 

 

 

 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ARTISTICHE 
(se inerenti alla professione ricercata) 

Eventuali abilità in ambito musica, 
scrittura,grafica, disegno ecc. 

  

 

 

COMPETENZE MUSICALI 

Conoscenza della teoria e pratica musicale: Chitarra. 

 

 

 

 

 
PATENTE O PATENTI 

  
 
Possesso patente di guida B 
 
 

ULTERIORI INFORMAZIONI   

PUBBLICAZIONI: 

Pubblicazione della tesi di laurea dal titolo La solitudine umana. 

Aspetti e dinamiche della solitudine nelle età dell’uomo sulla rivista 

“Scuola e didattica” n. 11 del 15 febbraio 1998. 

 

 

Autorizzo al trattamento dei dati personali, secondo quanto previsto dalla Legge 196/03 

  


