
 

 PIANO DI SVILUPPO EUROPEO 

Il liceo Carlo Porta di Erba attraverso la stesura del Piano di Sviluppo Europeo (PSE) 

si propone di ri-definire gli  obiettivi da perseguire e le azioni da intraprendere, 

affinché l’istituzione scolastica possa riprendere il processo di internazionalizzazione 

e promozione della dimensione europea di tutti gli utenti della scuola, iniziato negli 

anni precedenti alla pandemia 2019 e da essa bruscamente interrotto. 

Acquisita la consapevolezza  di far par parte di uno spazio di istruzione di ampio 

respiro, il liceo Carlo Porta ha fatto propri gli obiettivi prefissati per l’intera 

popolazione europea, quali inclusione e parità di genere, transizioni verde e digitale, 

formazione degli insegnanti, per costruire un sistema di istruzione resiliente e 

capace di preparare gli studenti al futuro. 

Verificata la validità 

-del progetto Erasmus plus KA1 2017 

- del gemellaggio in Germania a Meißen nel  2023  e a Tournon sur Rhône in Francia 

nel 2024 

- della partecipazione alla  Festa dell’Europa a Roma nel 2023 

- visita al Parlamento Europeo nel maggio 2017 

Valutata l’opportunità 

- di far crescere la consapevolezza di appartenere  ad una identità sia nazionale,  sia 

europea 



 
- di potenziare lo scambio di pratiche didattiche con altre scuole europee 

- di implementare l’internazionalizzazione dell’offerta formativa, in linea con i Piani 

Europei 

Constatato che docenti, studenti e personale ATA 

-     considerano le  competenze digitali indispensabili per accedere ai servizi pubblici 

online e trovare informazioni affidabili e desiderano potenziarle 

-    sono inesperti relativamente all’uso dell’IA 

-  avvertono il bisogno di acquisire competenze linguistiche in lingua straniera 

(inglese, francese, spagnolo e tedesco) 

-  avvertono il bisogno di aggiornamenti su una didattica inclusiva per garantire a 

pieno il benessere degli studenti fragili 

- desiderano implementare le metodologie didattiche di outdoor education 

In risposta alle rilevazioni del RAV e in accordo con le indicazioni definite nell’atto di 

indirizzo della Dirigente scolastica per la predisposizione del PTOF 2023-2025. 

Con il PSE il liceo Carlo Porta intende promuovere le seguenti finalità:  

- la mobilità transnazionale del personale docente finalizzato alla crescita 

professionale e allo sviluppo di nuove competenze, metodologie didattiche e uso 

delle nuove tecnologie per la didattica attraverso la partecipazione a corsi strutturati, 

eventi formativi job shadowing in scuole europee 



 
- le attività di formazione in metodologia e didattica, con riferimento all’uso di metodi 

di insegnamento, finalizzati a favorire il processo di l’inclusione e il coinvolgimento 

degli alunni più fragili, nonché il loro benessere psico-fisico 

- le attività di formazione finalizzate al conseguimento di Certificazioni linguistiche 

per i docenti e per gli studenti 

-  la metodologia CLIL in tutte le classi 

- le attività di formazione per l’acquisizione/consolidamento di competenze digitali 

forti 

-  i gemellaggi elettronici attraverso la piattaforma e-Twinning 

 - i progetti interdisciplinari per l’esercizio della cittadinanza attiva attraverso una 

didattica finalizzata all’acquisizione di competenze di “cittadino” 

-  la partecipazione a progetti, incontri, eventi sportivi internazionali 

- l’utilizzo di strumenti europei per il riconoscimento e la validazione delle 

competenze come ad esempio Europass Certificate e certificazione delle 

competenze presso Enti accreditati dal MIM 

- l’implementazione dell'outdoor education 

- le attività di formazione su well-being , mindfulness, kindness , nonviolence​.  

 

 



 
Con il PSE il liceo Carlo Porta intende perseguire i seguenti obiettivi:   

Obiettivi rivolti agli studenti:   

-​ potenziare l’apprendimento delle lingue straniere, incrementando la 

percentuale di studenti con certificazione dei livelli di competenza secondo i 

parametri QCER presso enti accreditati dal MIUR;  

-​ partecipare attivamente a stage linguistici, gemellaggi e tirocini lavorativi 

(PCTO)  nei Paesi Europei; 

-​ promuovere progetti e scambi virtuali con scuole europee mediante la 

piattaforma e-Twinning;  

-​ promuovere progetti Erasmus plus di mobilità studentesca;  

-​ creare reti con scuole di altri Paesi europei e attivare partenariati strategici per 

lo scambio di buone prassi e per la progettazione comune;  

-​ promuovere una didattica inclusiva per gli studenti con BES, garantendo 

l’utilizzo di strumenti digitali e software ad hoc all’avanguardia;  

-​ garantire il benessere psico-fisico degli studenti con BES emotivo;  

-​ accogliere e realizzare corsi di alfabetizzazione alla L2 per facilitare 

l’inserimento di studenti con svantaggio linguistico,  promuovendone il 

successo formativo;  

-​ rafforzare la dimensione europea degli apprendimenti curriculari, per formare 

futuri cittadini europei; 

-​ promuovere una crescita personale di futuri cittadini europei  attraverso una 

didattica per competenze nell’ottica del Long Life Learning; 

-​ promuovere competenze per l’inserimento professionale e l’occupabilità nella 

dimensione europea;  

-​ promuovere competenze sociali per la cittadinanza attiva;  



 
-​ educare alla cittadinanza attiva,  allo sviluppo sostenibile e alla cittadinanza 

digitale attraverso percorsi e  progetti didattici in ottica internazionale;             

-​ rafforzare le abilità comunicative, decisionali, di problem solving e di 

negoziazione del conflitto, con l’adozione di metodologie didattiche innovative 

(cooperative learning, flipped lesson, debate);  

-​ rafforzare le competenze digitali per favorire l’innovazione, la comunicazione 

e la cooperazione virtuale;   

-​ favorire la crescita motivazionale alla formazione continua e permanente, al 

fine di prevenire la  dispersione e l’abbandono scolastico;        

 

Obiettivi rivolti ai docenti:   

-​ promuovere e intraprendere azioni di mobilità europea nella forma di job 

shadowing o partecipazione a corsi strutturati finalizzati alla crescita 

professionale e allo sviluppo di nuove competenze e di nuove tecnologie;  

-​ apprendere nuove metodologie didattiche attraverso la partecipazione ad 

azioni di insegnamento in scuole europee; 

-​ potenziare l’apprendimento delle lingue straniere attraverso la certificazione 

dei livelli di competenza secondo i parametri QCER presso enti accreditati;   

-​ implementare l'utilizzo della metodologia Content Language Integrated 

Learning (CLIL) 

-​ incrementare attività organizzate e manifestazioni in collaborazione con enti e         

associazioni esterne su tematiche chiave europee: cittadinanza attiva, 

inclusione, sostenibilità, digitale ecc.     

-​ promuovere la partecipazione attiva alla community online di docenti europei 

e-Twinning; 



 
-​ promuovere la formazione digitale sulle metodologie cardine della didattica 

per competenze: cooperative learning, flipped lesson, debate, problem 

solving. 

-​ implementare la didattica digitale per favorire il lavoro in condivisione, il          

teamworking, la cooperazione virtuale a livello scolastico, locale ed europeo. 

-​ favorire l’apprendimento permanente (Long Life Learning) in una società in 

rapida evoluzione.  

-​ potenziare la didattica inclusiva al fine di innovare le competenze 

metodologiche dei docenti.   

-​ promuovere il benessere a scuola potenziando la formazione sull’intelligenza 

emotiva e sui programmi  mindfulness. 

-​ integrare maggiormente nei curricoli attività volte allo sviluppo sostenibile e 

all’educazione alla cittadinanza europea. 
 


